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SUNUS

21.Yuzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kag¢inilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi i¢inde
olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayist; ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.
Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek i¢in gelecegi
planlamak zorundadwr. Bu noktada stratejik planlama caligmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve
verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir e§itim seviyesine ulagmak diisiincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amag¢lamaktadir. Biiyiik 6nder Atatiirk’i
ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agir yonlendiren 6grenciler yetistirmek i¢cin kurulan okulumuz,
gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha 1yi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik
Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha ylikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tlim azmimizle calismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklar1 egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢agdas, modern, zengin ve diinyada séz sahibi bir {ilke haline doniisiim
stirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek icin Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir
iilkiisii, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’{in 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu olarak dncelikle stratejik planimizi olusturmak
icin once ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini
belirledik. Bu dogrultuda gergeklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli
lyilestirme yoluyla basarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu calismamizla
ogrencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini
arttiracagina inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararli olmasimni diliyoruz.

Alper Tunga SAVAS

Okul Midira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Alper Tunga SAVAS OKUL Derya BAYKAL AY MUDUR
MUDURU YARDIMCISI
Derya BAYKAL AY MUDUR Vesile AKTAS ANASINIFI
YARDIMCISI OGRETMENI
Mustafa ASLAN SINIF Siimeyye ARSLAN ANASINIFI
OGRETMENI OGRETMENI
Levent AKPINAR OKUL AILE Mustafa ASLAN SINIF
BIRG. BASK. OGRETMENI
Derya OZ OKUL AILE Deniz DASDEMIR SINIF
BIRG. UYESI OGRETMENI
Yasemin TUTKUN SINIF
OGRETMENI
Esra Betiil KARAKUS SINIF
OGRETMENI
Duygu KARADENIZ ANASINIFI
OGRETMENI

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu olarak, hizla degisen diinyaya ve i¢inde bulundugumuz dijital caga
ayak uydurabilen, yeniliklere agik, elestirel diisiinebilen, sorgulayici, degisen diinya sartlarinda bilgi
toplumunun insanim yetistirmeyi amag edinen bu sorumlulugumuzun farkindayiz. Bu nedenle gelecegini
1yi planlayan ve ne yapacagina karar vermis bireyler yetistirmek amaciyla, egitim alaninda 6grencilerimize
yeni ufuklar kazandirabilmek i¢in stratejik planimizi hazirladik.

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu 1987 yilinda ilkokul olarak egitim dgretim hayatina baglamistir. Daha
onceleri okulumuz tasima merkezi olup 2012 yilindan sonra tasima merkezi okul pozisyonundan ¢ikmistir.
Okulumuzun faaliyet alani yaklasik 6 dekardir. Okulumuzda toplam 8 derslik bulunmaktadir. Okulumuzun
internet baglantis1 ve kiitiiphanesi vardir.

Okulumuzda normal 6gretim yapilmaktadir. Okulumuzun 6grenci mevcudu 100°diir. Smf
mevcutlari ortalama 16 kisidir. 2 Anasinifi, 3 6zel egitim sinifi, 4 ilkokul 1,2,3,4. sinif diizeyleri
bulunmaktadir.

Okulumuz ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Cardak Belediyesi ve diger kamu ve 6zel kurumlar ile
olumlu iliskiler i¢indedir. Okulumuzun ihtiyaglari ile ilgili her tiirlii destek Okul Aile Birligi tarafindan
saglanmaktadir.

Okulumuzda idareciler, 6gretmenler ve destek personel dahil 16 personel bulunmaktadir. 2
yardime1 personel gegici gorevle calismaktadir.

Planin uygulanmasi sirasinda amag ve hedeflerin tespit eden idareci ve 6gretmenlerle birlikte
calisacagiz.




2.1. Kurumsal Tarihce

1987 yilinda Egitim 6gretime baslayan okulumuz betonarme olarak TIP-5 projesi kapsammda Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yapilmustir. i1 merkezine 55 km, dogusunda Dazkiri, batisinda Bozkurt, giineyinde
havaalani, organize sanayi bdolgesi, kuzeyinde Maymun Dagi vardwr. Giris+ 2 kath ve 8 derslikli
planlanmistir. Kapali alan 15*20= 300 metrekare, bahg¢e alan1 5798 metrekaredir. 2012 yilina kadar 1. ve 2.
Kademe egitimi varken, 2012 yilindan itibaren ortaokul kademesi kapanarak sadece ilkokul kademesi ile
egitim 6gretime devam edilmistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagsma oranlarmi
artiran, okula uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim
kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6 grencilerinin okullagma oranlar1 artirilacak, uyum
ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve dgretimde kalite artirilarak dgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel
olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayist
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve dgrencilerimize iyi bir vatandas olmalari i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktur.

Stratejik Hedef 2.2.: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi
ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1
artirilacaktir.




Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile ydnetim ve organizasyonu,
egitim ve Ogretimin niteligini ve egitime erigsimi yiikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1
artirilacaktir.

Yukarida siraladigimiz stratejik planin hedef ve amaglarina biiylik oranda ulagilmis olup ilgili
degerlendirme tablolar1 ve istatistikler degerlendirme raporunda detayli olarak gosterilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih | Say No Adi
23/07 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10

25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan
12/1072013 128793 Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y6netmelik

YONERGE

Yayin

Adi
Tarih Say1

25/10/2013 | 3087071 | Milli Egitim Bakanlig: Ik gretim Kurumlar1 Y&netmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

.FAALIYET ALANI: EGIiTiM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet—1 Ogrenci isleri hizmeti

* Vel * Kayit- Nakil igleri
*  Ogrenci *  Devam-devamsizlik
= Ogretmen *  Smif gegcme vb
» »
Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Hizmet—2 Ogretmen isleri hizmeti
Etkinlikler *  Derece terfi
* Halk oyunlar1 * Hizmet i¢i egitim
*  Koro *  Ozliik haklar1
* Satrang .
.
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri * Miisabakalar...................
= Futbol, = dereceler................
*  Voleybol * yarnigmalar...............
* Basketbol * srralamalar...................
»

FAALIYET ALANI: OGRETIM FAALIYET ALANI: MESLEK EDINDIRME
Hizmet—1 Miifredatin islenmesi .
* Ogrencilere anlatilds............
Hizmet-2 Kurslar * Iyep kursu agildu.
*  Yetistirme *  Dyk kursu acgildi.
* Hazirlama
= Etiit
'
Hizmet- 3 Proje calismalar *  Erasmus projesi tamamlandu.
*  AB Projeleri * E-twinning projeleri gerceklestirildi.
*  Sosyal Projeler * Giivenli okul ve e twinning etiketleri
L alind1.
*  Stem projesi ger¢eklestirildi.
*  Bes tas projesi yapild.
* Tertemiz Yarinlar projesi devam ediyor.
* Saglikli nesil saglhkli gelecek projesi

devam ediyor.
Tiibitak 4007 ye katilim saglanda.

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav isleri Toplum hizmetleri

Smif gegme isleri Kuliip ¢aligmalar1




Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul ¢evre iliskileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygm egitim

Ogrencinin okudugu kitap sayilari

Ogretim hizmetleri

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Bolim/Referans  Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve  [9. Madde, etkin ve verimli kullanimi1 Stratejik
KontrolKanunu 41. Madde Plan Hazirlama Performans Programi
Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu Idarelerinde S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Tiimii hazirlanmasi
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y onetmelik
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Timii S yillik hedefleri igeren Stratejik
Hazirlama Plan hazirlanmasi
Kilavuzu
2023/16 say1l1 Genelge, 2024-2028  [Tiimii 2024-2028 Stratejik Planinin
Stratejik Hazirlanmasi
Plan Hazirlik Calismalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tumil 2024-2028 Stratejik Plani
Hazirhik Hazirlama Takvimi
Programi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii S yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans Programlar1 Hakkinda mali y1l i¢in ifade edilmesi
Y Onetmelik
Her bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii hedeflerin ger¢eklesme durumlarinin
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik tespiti, raporlanmasi




2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

\ Faaliyet Alam
Ogretim-egitim faaliyetleri

Uriin/Hizmetler
Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal faaliyetler

Hizmet i¢i Egitim
Gezi

Kurslar

Projeler

Sportif faaliyetler

Miisabakalar
Kurslar
Dereceler
Siralamalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Gezi
Yarigsma

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet ici Egitim
Seminer

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes
Toplanti
Seminer

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim- Ogretim Faaliyetleri
Rehberlik Faaliyetleri

Projeler
Sosyal faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Olce degerlendirme formlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Isinma
Temizlik
Havalandirma

Ders dis1 faaliyetler

Gezi
Sportif Faaliyetler
Kiiltiirel Faaliyetler




2.6. Paydas Analizi

Paydas Simiflandirma Matrisi

ic DIS PAYDASLAR YARARLA
PAYDASLAR PAYDASLAR NICI

Calisanlar, Temel Stratejik Tedarik¢i | Misteri,

Birimler ortak ortak hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig1 *
Valilik *
Milli Egitim Midirligi | * *
Calisanlar1
[lce  Milli  Egitim okullar | yasalar
Miidiirliikleri
Okullar  ve  Bagl | Ogrenciler bakanlik Ogrenci,veli
Kurumlar
Ogretmenler ve Diger | * Milli OGRENCIL
Calisanlar Egitim ER ve okul
Ogrenciler ve Veliler OGRENCILER dgrenciler
Okul Aile Birligi * Okul,6grenci
Universite
Ozel idare
Belediyeler kazanim | Fiziki yap1 okul
Giivenlik Giicleri giiven Ogrenci faydalanma
(Emniyet, Jandarma) giivenligi
Bayindirhk ve Iskan onarim okul Okulun
Midiirligii eksikleri
Sosyal Hizmetler Kimsesiz | Ogrenciler Ogrenciler
Midiirligii cocuklar | in

egitimleri
Genglik ve Spor yarismal | Ogrenci okullar
Midiirligii ar sosyal
etkinlik
Saglik Miidiirliigi Rutin ogrenci Ogrenci  ve
taramalar personel

Kiiltiir Mudirligi
Hayirseverler katkilar | bagis okul




| Sivil Toplum Orgiitleri ziyaretler | Ogrenciler okul
,veliler
Medya tanitim okul Ogrenci  ve
veli
Isveren kuruluslar
Muhtarliklar isbirligi | okul Veli 6grenci
Turizm uyguluma
otelleri
Sanayi ve  Ticaret
Odalar1
Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas I¢ Paydas Dis Paydas Yararlanici Neden Paydas? | Onceligi
(Miisteri)
Milli Egitim * Bagh 1
Bakanlig1 oldugumuz
merkezi idare
11 Milli Egitim * Baglh 1
Miidiirligi oldugumuz
merkezi idare
Ilge Milli * Baglh 1
Egitim oldugumuz
Miidiirligi merkezi idare
Ogretmen * Hizmet 1
verdikleri i¢in
Ogrenci 8 Hizmeti 1
aldiklar1 i¢in
Veli * Hizmet vermede | 2
ve almada
yardimci
olduklari i¢in
Okul Aile * Hizmet 2
Birligi verdikleri i¢in




Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hiz | Egitim | Yatiili | Nitelik | AR-GE, Altyap | Yayr | Rehberli | Mezunl | Olgme-
met - k- li1s Projeler, 1, m k, Kurs, | ar Degerlendir
Yararlamc | Ogreti | Burslul | Giicii | Danisman | Donat1 Sosyal | (Ogren | me
1 m uk lik m etkinlikl | ci)
(Miisteri) | (Orgii Yatir er
n- m
Yaygi
n)
Milli * * * *
Egitim
Bakanligi
11 Milli * * * * *
Egitim
Midirliga
Ilce Milli | *
Egitim
Miidiirligi
Ogretmen | * . i * * S
Ogrenci *
Veli *
Okul Aile * * *
Birligi

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Mehmet Akif Ersoy Ilkokuluna katilan 56 dgrenci iizerinden; 12 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puani 6720lup bunun iizerinden 493 puan Kesinlikle Katiliyorum, 90 puan Katiliyorum,32 puan
Karasizim,8 puan Kismen Katiliyorum,49puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu 10 égretmen ve 2 idareci olmak iizere 12 dgretmen iizerinden; 17 maddelik
anket diizenlenmistir. Anket tam puani 221 olup bunun iizerinden 188 puan Kesinlikle Katiliyorum,31
puan Katiliyorum,2 puan Karasizim,0 puan Kismen Katiliyorum,1 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.

Veli Anketi Sonuclar:

Mehmet Akif Ersoy Ilkokuluna katilan 50 veli iizerinden; 22 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam
puan1 1100 olup bunun iizerinden 585 puan Kesinlikle Katiliyorum,373 puan Katiliyorum, 98 puan
Karasizim,34 puan Kismen Katiliyorum,10 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmustir.




2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum Tegkilat Semasi

MUDUR

okul

Okul-Aile Birligi

Mudir Yrd.
Komisyonlar / \ Kurullar

; i i idare -
Bliro Hizmetleri Yardimci Hizmetler

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogret. Sinif Ogret. Okuléncesi

AY .

Okul/Kurum ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar1 Anasinifi A subesi: 12 kiz, 3 erkek toplam 15
Ogrenci
Anasinifi B subesi: 14 kiz, 8 erkek toplam 22
ogrenci

Ozel Egitim anasinifi A subesi :1 6grenci

1 A subesi: 5 erkek, 5 kiz toplam 10 6grenci
1.simif hafif zihinsel A subesi: 1 6grenci

2 A subesi: 12 erkek, 9 kiz toplam 21 6grenci

3 A subesi: 11 erkek, 6 kiz toplam 17 6grenci
3.smif Orta Agir Otistik A subesi: 1 6grenci

4 A subesi: 5 erkek, 7 kiz toplam 12 6grenci
Toplam: 59 erkek, 41 kiz 100 6grenci

4 yabanci uyruklu 6grenci

5 Ozel Egitim Gereksinimli 6grenci ( bunlardan
3’ii ozel egitim alt sinifinda bulunmaktadir.2’ si
kaynastirma ogrencisidir.

Akademik basar1 verileri -

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri Resim dalinda il iiciinciiliigii

Ogrenme stilleri envanteri -




Devam-devamsizlik verileri

2025-2026 Egitim Ogretim Yili: 99 6grenci 0
devamsizhk

2026-2027 Egitim Ogretim Yili 95 6grenci 0
devamsizhk

2027-2028 Egitim Ogretim yili101 6grenci 0
devamsizhk

2023-2024 Egitim Ogretim Yili 100 6grenci
0,5-5.5 giin aras1 5 oziirlii 15 oziirsiiz
6-10,5 giin arasi 1 oziirlii 2 6ziirsiiz

11-19,5 giin arasi1 1 oziirlii

20) giin ve iizeri 1 6ziirsiiz

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Yapildi.

Insan kaynaklari verileri I

2 Idareci

11 Ogretmen

2 Yardimci personel

4 sinif 6gretmeni, 3 anasiifi 6gretmeni olmak
iizere 7 kadrolu 6gretmenimiz vardir. 4 6zel
egitim 6gretmenimiz vardir.

1 idareci ve 1 6gretmenimiz yiiksek lisans, diger
ogretmenlerimiz ve idarecimiz lisans
mezuniyetine sahiptirler.

Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime katilma oranlar1

% 100

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz tek bina, giris kat1 ve 2 kattan
olusmaktadir. Kapah alani1 300 metrekaredir.
5798 metrekare bahcesi vardir. 2 anasinifi, 1 6zel
egitim anasimifi, 4 ilkokul sinifi, 2 otizm sinifi
olmak iizere 9 sinif mevcuttur. 1 laboratuar, 1
kiitiiphane, 1 zeka oyunlar simfimiz vardir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Yapildi.




2.7.2. insan Kaynaklan

Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili boliim, birim, Gorevle ilgili Hedef kitle
kurul/komisyon ad1 isbirligi (paydaglar)
Ogrenci isleri Subeler (ilge MEM icin) [lge Milli Egitim | Ogrenciler
Sube Miidiiri
Gelir ,gider Okul Aile Birligi Okul Aile Birligi | Mehmet  Akif
hesaplar1 Yonetim Kurulu Ersoy Ilkokulu
Ders planlama Ogretmenler kurulu Ogretmenler Ogrenciler
Rehberlik servisi Ogrenci davranislarini Miidiir Yardimcis1 | Ogrenciler
degerlendirme iist kurulu :Derya BAYKAL
AY
Secilen 6gretmenler | Satmn alma komisyonu Secilen Almnan triinlerin
O0gretmenler kontrolu.........
Ogrenci faliyetleri Psikolojik danigma ve Secilen Ogrenciler
rehberlik hizmetleri yliriitme | 6gretmenler
komisyonu
Gorevi Erkek Kadm Toplam
1 Miidiir 1 0 1
2 Miidiir Yard 1 1
3 MUDBASYRD. 0 0 0
Kurum Personelinin Egitim Durumu:
tiniversite % 100
Onlisans 0 0
Lisans 11 85
Yiiksek Lisans 2 15




Kurum Yénetici ve 6gretmenlerinin Yas itibari ile dagihmu:

...2024 itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 | 13
20-30 7
30-40 2
40-50 4
50+... 0

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

2024 itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi 2
1-3 Y1 0
4-6 Y1 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1 0
16-20 Y1 2 2
21+....... lizeri 0

Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 yih Itibariyla)

2024 itibari ile
Hizmet Siireleri
Kisi Sayis1 11
1-3 Y1 4
4-6 Y1l 3
7-10 Y1l 0
11-15 Y1 0
16-20 Y1l 3
21+....... lizeri 1




Kurumda gerc¢eklesen yonetici sirkiilasyonunun orani:

Y1l Icerisinde Kurumdan Ayrilan
Y 6netici Sayist

Y1l Igerisinde Kurumda Goreve
Baglayan Ydnetici Sayisi

2022 2023 2024 2022 2023 2024
TOPLAM | 0 0 0 0 0 0
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2024 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayis:
Bransi Erkek Kadin Toplam
1 SINIF OGRETMENI 1 3 4
2 ANASINIFI 0 3 3
OGRETMENI
3 OZEL EGITIM | 0 4 4
OGRETMENI
TOPLAM 1 10 11

Kurumda gerc¢eklesen é6gretmen sirkiilasyonunun orani:

Y1l Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

Kadin2 | Erkek O | Toplam | Kadin2

Erkek O

Toplam

TOPLAM | 2 0 2 2

0

2




- Idarenin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlan

Katildig1 Caligmanin | Katildig1
Ad1 ve Soyadi Bransi Sayist vil
Alper Tunga | SINIF
SAVAS OGRETMENI
Derya BAYKAL | SINIF
AY OGRETMENI
Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar
Katildig 1 Katildig
Adi1 ve Soyadi Bransi aticdiet Galhsmanm | Katildig:
Sayis1 Yil
DENIZ SINIF
DASDEMIR OGRETMENI
MUSTAFA SINIF
ASLAN OGRETMENI
YASEMIN SINIF
TUTKUN OGRETMENI
ESRA  BETUL | SINIF
KARAKUS OGRETMENI
. ANAOKULU
VESILE AKTAS OGRETMENI
SUMEYYE ANAOKULU
ARSLAN OGRETMENI
DUYGU ANAOKULU
KARADENIZ OGRETMENI

Destek Personele (Hizmetli- Memur-Teknisyen) iliskin Bilgiler:




2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/Teknisyen Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yil
1 Memur 0 0
2 | Hizmetli 0 ILKOKUL | 30 1
3 Teknisyen 0 0
4 | Teknisyen 0 0
Cahsanlarin Gorev Dagilhim
CALISANIN UNVANI GOREVLERI

Ilge milli egitim miidiirii

[LCEYE BAGLI OKULLARIN YONETIMINi
YAPMAK

Sube miidiirleri

HER SUBE MUDURUNUN GOREVLERI
FARKLIDIR. KiMiSI MAAS GELIR GIDERE,
EGITIM OGRETIME, SOSYAL FALIYETLERE

Okul /kurum miidiira

OKULUN YONETIMINI SAGLAMAK DERS
VERMEK

Miidiir yardimcisi

ILGILI SUBELERIN DEVAMSIZLIKLARINI, DERS
VE KARNELERIN HAZIRLANMASINI VS.

Ogretmenler

EGITIM VE OGRETIMI SAGLAMAK
BRANSLARINDA DERS VERMEK.

Yardimci hizmetler personeli

OKULUN TEMIZLiGINi SAGLAMAK




Cahsanlarin Gorev Dagilhim

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

1

Okul mudiira

p—

kW

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar

Denetler.

Okulun amagclarina uygun olarak yOnetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

Miidiir
yardimcisi

1.
2.

Miidiir yardimcilari

Ders okutur

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yOnetim, &grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

. Midiir yardimcilari, goérev tamiminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

Ogretmenler

[Ikdgretim  okullarinda  dersler smif veya brans
O0gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yoOnetim islerine
etkin bir bi¢cimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiirler.

Smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir st smifta da
okuturlar.

[Ikogretim okullarinmn 4 {incii ve 5 inci smiflarinda 6zel
bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik,
gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yOnetimce verilen egitim-Ogretim goérevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
giindiizlii, normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz
onlinde bulundurularak okul midiirliglince diizenlenen
nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda giin siiresince, ikili Ogretim yapan
okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalar: saglanir.
Yonetici ve 0gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri




9.

imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi
kullanilmasini saglarlar.

4 | Yardimc
hizmetler
personeli

1.

ISAIRAE N

Yardimc1 hizmetler smnifi personeli, okul yodnetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve c¢ikarilan her tiirli arac-gere¢ ve
malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yiikiimliidiirler.

Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetgi
O0gretmene karsi sorumludurlar.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikoloj | Gorev | Ihtiyac | Goriism | Damismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
ik Yapan | Duyulan | e Odas1 Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Damism | Psikoloj | Psikoloj | Sayisi Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi
an ik ik . . . .
Norm | Damsm | Damsm Ogren | Ogretm | Veli | Ogretmenl | Ogrencile | Velile
Sayist an an ci en Say1 | ere Yonelik re re
Sayisi Sayisi Sayis1 | Sayisi | Yonelik | Yoneli
k
0 0 0 0 100 0 72 5 9 3




~ 2.7.3.Teknolojik Diizey

Acil yazilar Kurum net lizerinden okullara yetistiriliyor. E.okul nakilleri internet ortaminda
yapiliyor. Bakanlikla ilgili yazigsmalar internet ortaminda yapiliyor. Miifettislerin denetimlerinin
ileride internet ortamimnda yapilmasi arzu ediliyor. Eski kayit defterlerinin de bilgisayara kayit
alinmasi planlaniyor.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arac-Gerecler 2021 2022 | 2023 | ihtiyac
Bilgisayar 13 13 13 3
Yazici 4 5 6 4
Tarayici 2 3 4 4
Tepegoz 0 0 0 0
Projeksiyon 8 8 8 0
Televizyon 0 1 1 1
Internet baglantis1 1 1 1 0
Fen Laboratuvari 1 1 1 0
Bilgisayar Lab. 0 0 0 0
Fax 0 0 0 0
Video 0 0 0 0
DVD Player 0 0 0 0
Fotograf makinasi 0 0 0 1
Kamera 6 10 10 6
Okul/kurumun Internet sitesi 1 1 1 0
Personel/e-mail adresi orani 100 100 100 0
Diger arag-gerecler




Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiya¢ | Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Resim Odasi X 0 0
Miizik Odasi X 0 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Bilgisayar laboratuari X 0 0
Yemekhane X 0 0
Spor Salonu X 0 1
Otopark X 0 0
Spor Alanlar1 X 3 0
Kantin X 0 0
Fen Bilgisi Laboratuari X 1 0
Atolyeler X 0 1

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kaynaklarimizin artirilmasi i¢in 6grenci, veli okul personeli isbirligine gidilmesi, sivil toplum
orgiitleri ile isbirligine gidilmesi,kirtasiye ve gereksiz yazigsmalarin kisitlanmasi,eldeki mevcut cihazlarin
tamir edilerek tasarruf edilmesi.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Genel Biitce 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000
Okul aile Birligi 15000 | 20000 | 25000 | 30000 | 35000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Vakif ve Dernekler 0 0 0 0 0




D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
........ 0 0 0 0 0
TOPLAM 30000 | 40000 | 50000 | 60000 | 70000
Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2021 2022 2023
GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
GENEL 6.819,40 | 4.117,45]24.606,88|12.737,64|19.439,54 | 17.524,07
2.7.5. Istatistiki Veriler
Ogrencilere Iliskin Bilgiler:
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETME OGRENCI OKUL IL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayis1 Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
O0gretmen ogrenci basina diisen | basma diisen | basina diisen
sayis1 < — sayisl O0grenci sayis1 | Ogrenci sayisi | Ogrenci sayisi
11 59 41 100 9,09 13,10 18
Ogrenci Sayisina liskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek | Kiz Erkek | Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 50 48 49 46 59 41
Toplam Ogrenci Sayist 98 95 100




Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani

2026 2027 2028
Boliim Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayis1 | Sayist | Sayist | Sayis1 | Sayist | Sayisi
4.smif 13 13 21 21 10 10
Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayist
Ogretim Y11 Toplam Ogrenci Sayisi Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
2025-2026 0 0
2026-2027 0 0
2027-2028 0 0
2023-2024 0 0
Odiil ve Cezalar
2026 2027 2028
Ogrenci o ) o .
Sayist Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Sayist | 0 0 0
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi 0 0 0




~ Yerlesim Alam ve Derslikler

YERLESIM
Toplam Alan (m2) Bina Alani (m2) Bahge alani (m2)
5798 300 5498
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Alan
Sayisi)
Kantin yok
Yemekhane yok
Toplant1 Salonu 75 100m2
Konferans Salonu yok
Seminer Salonu yok

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik c¢evre degiskenleri

Sosyal-kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢cevre degiskenleri

Ekolojik ve dogal ¢evre degiskenleri

Etik ve ahlaksal degiskenler




2.9. GZFT Analizi

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

1- Milli Egitim Miidiirliigiiniin ve ilce Milli Egitim
Miidiirliigiiniin tam destegi
2- Tiim personelin isine bagh, sorumlulugunu

yerine getiriyor olmasi. Ogretmenlerimizin isini
seven, bir seyler yapmaya ¢alisan bireyler olmasi.

3- OKkul farkh
diisiincelere acik olmasi, demokratik davranslan

miidiiriiniin  yeniliklere ve

4- Miidiir yardimcisimin isleri ciddiye alarak ve
takip ederek yapmasi

5- Devamsizlik konusunda okul idaresinin olumlu
cahsmalari. Okul idaresi bu konuda hassas ve
basarih

6-Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere 6nem verilmesi,
7-Okulumuzun toplanti salonunun bulunmasi.

8-ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ulasim olarak
okula yakin olmasi.

9-Kiitiiphanemizin zenginligi ve kullanmishhgi

1-Kullanilabilir maddi kaynak sikintisi,

2-Velilerin egitim seviyelerinin diisiik ve
maddi olanaklarinin yetersiz olmasi,

3- Velilerin yeterli oranda okula
gelmesinin saglanamamasi.

4- Velilerin ilgisiz ve duyarsiz
olmasi, Velinin biitiin sorumlulugu okula
birakmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

1- Okulun sosyal kiiltiirel ve proje alaninda
basarih olmasi,

2-Okul WEB sayfasi, tanitim filmi ve diger gorsel
arac-gereclerin bulunmasi ve siirekli
giincellenmesi,

3- Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yapabilmemiz,

4- Okula ulasimin kolay olmasi,

1-Genel Biit¢ceden egitim-6gretim
yatirnmlarina yeterli kaynak
ayrilamamasi,

2- Medyanin olumsuz etkileri,




1. GELECEGE BAKIS

a. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

MISYONUMUZ;

Anayasa ve kanunlar gergevesinde 6grencilerimizi en iyi sekilde yetistirmek, st
dgrenime ve hayata hazirlamak.

ViZYyYONUMUZ;

Vatanini milletini seven, 6zgiivene sahip, mutlu bireyler
yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve Manevi Degerler

Yasalara Saygi

Akilcilik

Cagdaslik

Isbirligi ve Bilgi Paylasimi
Demokratik Sorun C6zme Yéntemleri
Elestirel Diisiinme

Firsat Esitligi

Kaliteli Hizmet

Stratejik Yénetim Siireci
Arastirma ve Gelistirme

Evrensel Degerler

Kisisel ve Mesleki Gelisim
Uretkenlik

lletisim Yéntemlerinin Gelistirilmesi

VVVVVVVVVYVYVVYYVYY




b. Stratejik Amaclar

Tablo-16 Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1) Egitim ve dgretime erigsim oranlarini artirarak egitim kurumumuzun hedef
kitlesini olusturan her bireye ulagmak

Kurumumuzda okullagma oranlarini plan dénemi sonuna kadar %100’e

cikarmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan dgrencilerin %100'ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Hedef 1.1 (H1.1)

Hedef 1.2 (H1.2)

AMAC 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart proje tabanli
yontemlerle ¢6ziime ulagtirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli
egitim hizmeti sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje
tabanli bilimsel, teknolojik caligmalardan en az 1’ine aktif katilimini1 saglamak
EBA kullanan &grenci oranlarimi %.40'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100 'e ¢gikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini kars 1lamak iizere heregitim-
ogretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve ogretmenimizin plan déneminin her y ilinda en az 1 hizmetici egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Hedef 2.1 (H2.1)
Hedef 2.2 (H2.2)
Hedef 2.3 (H2.3)

Hedef 2.4 (H2.4)

AMAC 3 (A3) Kurumumuzun kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek.

Giivenli ve sosyal bir okul ortam1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da
dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e
¢ikarmak

Kurumumuzun okul sporlart kapsaminda sportif alanlarin1 gelistirmek.

Hedef 3.1 (H3.1)

Hedef 3.2 (H3.2)

c. Stratejik Hedefler, Performans Gostergeleri, Stratejiler

Amac 1 (A1) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini olusturan her

bireye ulagsmak

Hedef1.1 (H1.1) Kurumumuz okullagsma oranim plan dénemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge gg‘;ﬁt (IZ-I(;eélse)f Sorumlu Birim
PG 1.1.1 flkokul net okullagma orani(6-9 Yas) %98 %100 | Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.2 7 giin ve lizeri Ozirstiz devamsizlik orani 0 %0 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani %]1.3 %0 Ogretmenler Kurulu
PG 1.1.4 HkOlilﬂ 1.'sn}l.f.égrencilefivnden.en az 1 yil %90 %98 Ogretmenler Kurulu

okul6ncesi egitim almig 6grenci orani




Egitim ve O0gretime erisim oranlarimi artirarak egitimin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak

Kurumumuz okullagsma oranini plan donemi sonuna kadar %100’e ¢ikarmak

Hedefe 2023
Etkisi (%) (MEVCUT)

Al

H1.1

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhig:

Raporlama

2024 2025 2026 2027 Sikhg

2028

PG 1.1.1 %2 %98 | %98

PG 1.1.2 %1 0 0 | o 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.1.3 %89 %13 | %1 | %1 | %0.5| %0.5 | %0 6 ay 6 ay
PG 1.1.4 %8 %90 | %92 | %94 | %96 | %96 | %98 | 6ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)
Riskler

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Velilere ulagilamamasi.

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ilkokul doneminde en az 1 kez
ziyaret edilecek

Veli paylasim giinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi icin egitim faaliyetleri diizenlenecek

' Maliyet Tahmini |
\ Tespitler

Stratejiler

Okulumuzda mazeretsiz devamsizlik orani diisiiktiir.

Okul-Aile igbirliginin gelistirilmesi
Veli egitimleri

inhtiyaclar

Amacg 1 (A1) Egitim ve &gretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini olusturan
her bireye ulagmak.
Hedef 1.2 (H1.2) Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim

gereksinimlerini kargilamak.

| HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef . .
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim

PG 1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayis1 (Toplam) Ogretmenler
1 1 Kurulu

PG 1.2.2 Destek Odas1 Sayist (Toplam) Ogretmenler
0 1 Kurulu

Ozel egitim kapsaminda tamlanmis 6grenci sayisi Ogretmenler

PG 1.23

(Toplam) 3 2 Kurulu

PG 1.2.4 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci Ogretmenler
- sayist (Toplam) 3 2 Kurulu

PG 1.25 Evde egitim alan 6grenci sayisi 0 Ogretmenler
0 Kurulu

PG 1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayist Ogretmenler
0 0 Kurulu

PG 1.2.7 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayist Ogretmenler
0 0 Kurulu

PG 1.2.8 Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, seminer, Ogretmenler
o egitim, projecalismalari vb.) 0 1 Kurulu

PG 1.2.9 Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orant %40 %80 %Eiitllsenler

PG 1.2.10 TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Ogretmenler
L kapsaninda egitim verilen dgrenci sayist 186 200 Kurulu

PG 1.2.11 TBM (Tirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Ogretmenler
o kapsaminda egitim verilen dgretmen sayisi 12 12 Kurulu

PG 1.2.12 TBM (Tirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Ogretmenler
. kapsaminda egitim verilen yardimei personel sayisi 1 1 Kurulu

TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Ogretmenler
PG 1.2.13 kapsaminda egitim verilen veli sayisi 85 95 Kurulu




Egitim ve Ogretime erisim oranlarini artirarak egitimin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiyac duyan dgrencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve
rehberlik gereksinimlerini karslamak

Performans Hedefe 2023 Izleme Raporlama
Gostergeleri Etkisi (%) MEVCUT) R e e Sikhgi Siklig
PG 1.2.1 %0 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.2 %10 0 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.3 %10 3 3 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.24 %20 3 3 2 2 2 2 6 ay 6 ay
PG 1.2.5 %0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.6 %0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.7 %0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 1.2.8 %10 0 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.9 %30 %40 %40 | %50( %60 | %70 %80 6 ay 6 ay
PG 1.2.10 %10 186 190 | 190 | 195 | 195 200 6 ay 6 ay
PG 1.2.11 %0 12 12 12 12 12 12 6 ay 6 ay
PG 1.2.12 %0 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
PG 1.2.13 %10 85 85 90 90 95 95 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar

Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢aligmalar1 reddetmesi
Ozel egitimin 6nemi hakkinda bilgilendirme yapmak.

0

Kurumumuzda 6zel egitim smifi bulunmaktadir

Tespitler

‘ ihtiyaclar Kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi

Amacg 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart yeni yontemlerle c¢oziime
ulagtirmak.Okul &grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.1 (H2.1) 2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarigma ve bilimsel
proje calismalarina katilimini saglamak.

| HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef Sorumlu

Sira Gosterge 2023) | (2028) |  Birim
PG2.1.1 | TUBITAK 4007 bagvuru sayisi 1 3 Proje
Ekibi

PG2.1.2 Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayis 7 13 Proje
Ekibi

PG2.13 Erasmus+ Arast Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Ogrenci Proje
Sayist 38 50 )€

Ekibi

PG2.1.4 Erasmus+ Arast Hareketlilik Programlarma/Projelerine Katilan Yonetici ) ) Proje
Sayis1 o

Ekibi

PG2.15 Erasmus+ bilgilendirme toplantarina/egitimlerine katilan 6gretmen Proje
say1s 7 13 €

Ekibi

PG2.1.6 Erasmus+ bilcegilceendirme toplantilgearma/egitimlerine katilan yonetici Proje
sayist 7 13 )€

Ekibi

PG2.1.7 Miidiirliik biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi 8 13 Proje
Ekibi

Bilimsel ve teknolojik ¢aligmalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, .
PG2.138 yarisma) faaliyet sayisi 2 4 Proje

Ekibi




STEM Egitimi ¢alismalar1 kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinden

PG2.19 (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayisi 10 ]IE)LO{)G
ibi

PG2.1.10 | STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayist 30 Proje
Ekibi

PG2.1.11 | Agilan STEM Atolyesi sayist 1 Proje

Ekibi




Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart yeni yontemlerle ¢oziime
ulastirmak.Okul &grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yarigma ve
bilimsel proje ¢aligmalarina katilimini saglamak.

Do Gk M0 5 o o Ueme St
(4
PG 2.1.1 %5 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.2 %10 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.3 %20 0 10 10 15 20 25 6 ay 6 ay
PG 2.1.4 %5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.5 %10 0 1 2 3 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.6 %5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.7 %10 3 3 3 4 4 5 6 ay 6 ay
PG 2.1.8 %5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
PG 2.1.9 %10 0 2 3 5 7 10 6 ay 6 ay
PG 2.1.10 %15 0 10 15 20 25 30 6 ay 6 ay
PG 2.1.11 %5 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
‘ NIRRT Proje Ekibi

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmas1 muhtemel kisitlamalar
Riskler TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar

Ogretmenlerimizin tamamma proje hazirlama egitimi verilecek

Her 6grencimizin en az 1 yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi
saglanacak

Proje ¢aligmalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

Stratejiler

Maliyet

€t 10.000
Tahmini

Okulumuzun bagimsiz bir biit¢cesinin olmamasi
Okul-Aile birligi gelirlerinin zorunlu ihtiyaglar1 karsilayacak miktarda olmasi

ihtiyaclar STEM siifi icin malzeme

Tespitler

Amag 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerel ¢oziime
ulagtirmak.Okul Sgrencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %40'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100'e
¢ikarmak

\ HEDEFE ILiSKiN GOSTERGELER

Mevcut Hedef

Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 2.2.1 FATIH Projesi kapsaminda egitmenlerin verdigi Istiklal Tlkokulu
- kurslara katilan 6gretmen sayist 0 %100 Miidiirliigii
v Istiklal Ilkokulu
PG 2.2.2 EBA kullanan 6gretmen orant %70 %100 | Midirligi
PG 2.2.3 EBA kullanan &grenci orani Istiklal Ikokulu

%20 %40 | Midirligi




Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerel ¢oziime
ulastirmak.Okul &grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

EBA kullanan &grenci oranlarmi %40'a, EBA kullanan &gretmen oranlarint %100'e
¢ikarmak

Hedefe .
Performans - 2023 Izleme | Raporlama
Gostergeleri fo;ok)'s‘ oEvcur 2024 2025 2026 2027 2028 Siklign
PG 2.2.1 %75 0 %50 | %60 | %80 | %90 | %100 6 ay 6 ay
PG 2.2.2 %15 %70 %75 %80| %85 | %95 | %100 6 ay 6 ay
PG 2.2.3 %10 %20 %25 | %25| %30| %35 | %40 6 ay 6 ay

‘ S 1511 e Ziimre Ogretmenler Kurulu

isb. Yap.
Birim(ler)

Ogretmenler Kurulu

Her 6grencinin evinde internet altyapisi olmamast
Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin diisiik olmas1

‘ Riskler

Teknolojinin verimli kullanimi konusunda 6grencilere ve velilere yonelik ¢aligmala r
diizenlenecek

Stratejiler Ogretmenlere EBA  kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak

Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme
yapilacak

Maliyet Tahmini 4]

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyenin altindadir

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tiim ogrencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir
Tespitler Veliler, teknolojik araglar (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak
gormektedirler

Veliler, teknolojik araglart bilingli kullanmay1 6gretmek yerine “yasaklama”
yontemine basvurmaktadir

Bilingli teknoloji kullanimi egitimlerinin diizenlenmesi
ihtiyaclar EBA kullanimu ile ilgili bilgilendirme ¢alismalart
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 6grenci ve veli egitimleri

Amag 2 (A2) Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlart yeni yontemlerel ¢oziime
ulastirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim
kademesinde en az 1 kursa katilimlarin1 saglamak.

\ HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Mevcut | Hedef

Sira Gosterge (2023) | (2028) Sorumlu Birim
PG 23.1 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir kursa Ogretmenler
- katilan 6grenci orani %60 %100 | Kurulu
e e Ogretmenler
PG 2.3.2 Evinde/ di t edil /vel
vinde/igyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani %75 %85 Kurulu
Ogretmenler

PG 2.3.3 Ogrenci b k kit
grenct basina okunan ap sayisi 40 70 Kurulu




Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerel ¢6ziime
ulastirmak.Okul &grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.
Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-
Ogretim kademesinde en az 1 kursa katilimlarini saglamak

Performans Hedefe 2023 izleme Raporlama
Gistergeleri Etkisi (%) (MEVCUT) 2024 2025 2026 2027 2028 o0 Sikli
PG 2.3.1 % 40 %60 %70 %80 | %90 | %95 | %100 6 ay 6 ay
‘ PG 2.3.2 %025 %75 %75 %80 | %80 | %80 | %85 6 ay 6 ay
‘ PG 2.3.3 %35 40 45 50 55 60 70 6 ay 6 ay

‘ Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

FERETRUETEON Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlasilmasi

Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢aligmalara goniillii olarak yeterli destek
vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili veri toplanamamasi

Egitim dgretim yili icerisinde her dgrencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi
saglanacak

Her 6grencimiz ilkokul dgrenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek
Bilingli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi i¢in “okuma ve yazma”
temalidiizenli ¢alismalar yapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini 0

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

GoOniilli 6gretmenlere diigen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag sekl i nde
yanlis kaniya sahiptir

Evde okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi ¢a lismalarina ¢ogunlukla 1 ve 2.
sinifta yer verilmektedir

Tespitler

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Ihtiyaclar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili ¢aligmalarm tim siif seviyelerine yayilmasi
Anne, baba ve c¢ocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek calismalar

Amac¢c 2 (A2) Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya c¢ikan sorunlari yeni yontemlerel ¢oziime
ulagtirmak.Okul 6grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Hedef 2.4 (H2.4) Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve

O0gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmeti¢i egitim faaliyetine katilimini
saglamak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

.. Mevcut Hedef ..
Sira Gosterge (2023) (2028) Sorumlu Birim
PG 2.4.1 Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu Okul Yonetimi
o hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 0 2
PG 2.4.2 Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu Okul Yonetimi
o hizmetici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi 0 2
PG 2.43 Hizmetici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Okul Yo6netimi
o tamamlayamayan Ogretmen sayist 0 0
Hizmetici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle Okul Yonetimi
PG 2.44 Lo
tamamlayamayan yonetici sayisi 0 0
Yardimer personel sayist (Okul Aile Birligi aidatlari, Okul Yonetimi
PG 2.4.5 <
bagislar) 0 0
PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayist 0 0 Okul Y 6netimi
PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisi 0 0 Okul Yo6netimi
PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayist 0 0 Okul Y 6netimi




Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari yeni yontemlerle ¢oziime
ulastirmak.Okul &grencilerine yonelik kaliteli egitim hizmeti sunmak.

Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her ydnetici
ve Ogretmenimizin plan doneminin her y ilinda en az 1 hizmeti¢i egitim faaliyetine
katilimini saglamak

gsggg‘;i‘ﬁ Etili‘;‘il‘z‘; I sz?é% 5 2024 2025 2026 2027 2028 ;lzll(‘l’:;‘le Rg‘l’l‘(’ﬂg“a

PG 2.4.1 %50 0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay
PG 2.4.2 %50 0 0 1 1 1 2 6 ay 6 ay

- rc2a3 R 0 ol ol o] o 0 6 ay 6 ay

‘ PG 2.4.4 %0 0 0 0| o 0 0 6 ay 6 ay

\ PG 2.4.5 %0 0 0 0o o 0 0 6 ay 6 ay

| PG 2.4.6 %0 0 ol o o] o 0 6 ay 6 ay

\ PG 2.4.7 %0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

\ PG 2.4.8 %0 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

‘ Sorumlu Birim Okul Yonetimi

‘ isb. Yap. Birim(ler)

Stratejiler Kurumsal kiiltiiriinolugturulmas i¢in okul-aile iliskilerinde etkin isbirligi yontemleri
gelistirilecek
Maliyet Tahmini 0

Riskler

Tespitler

ihtiyaclar

Amac 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

Ogretmenler Kurulu

yontemlerine bagvurmasi

Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde goniillii olmamasi
Sikayet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin
yetersiz olmasi, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve g¢esitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticileringoriisleri alinacak

isteksizlige sebep olmaktadir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ders saatlerinin diginda diizenlendigi i¢in katilimcilarda

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

Kurumuzun estetik goriinimii ve donanim altyapisini, genel ve ozel ihtiyaglari karsilayacak

nitelikte gelistirmek.

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarin1 da dikkate
alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak

HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

Sira Gosterge %;‘;;t (I-Zlggg Sorumlu Birim
PG 3.1.1 Kurum Risk Analizi sayist 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.2 Kurum Acil Durum Plani sayis1 1 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.3 Giivenlik kamerasi sistemi say1st 8 12 Okul Yonetimi
PG 3.1.4 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera Okul Yonetimi

o saylsina orant %67 %100
PG 3.1.5 Giivenlik gorevlisi sayist 0 1 Okul Yonetimi
PG 3.1.6 Derslik basina diisen dgrenci sayist 21 20 Okul Yonetimi
PG 3.1.7 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 21 20 Okul Yo6netimi
PG 3.1.8 Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz Okul Yonetimi
o Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.) 2 2




PG 3.1.1

A3

H3.1

Performans
Gostergeleri

PG 3.1.2
PG 3.1.3
PG 3.14
PG 3.1.5
PG 3.1.6
PG 3.1.7
PG 3.1.8

\ Sorumlu Birim

‘ isb. Yap. Birim(ler)

Egitim kurumlarmimn kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar karsilayacak
nitelikte gelistirmek

Hedefe
Etkisi (%)

2023

(MEVCUT)

2024 2025 2026 2027 2028

Giivenli ve sosyal bir okul ortamu olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak
fiziksel ortamlarm giivenlik ve hijyen standartlarim %100’e ¢ikarmak

izleme
Sikhig

Raporlama
Sikhig

% 0 1 6 ay 6 ay
%0 1 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
%30 8 8 9 10 11 12 6 ay 6 ay
%40 %67 %70 %80 | %90 | %95 | %100 6 ay 6 ay
%320 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%5 21 21 21 21 20 20 6 ay 6 ay
%5 21 21 21 21 20 20 6 ay 6 ay
%0 2 2 2 2 2 2 6 ay 6 ay
Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Giivenlik kamerasi ihtiyacinin karsilanabilmesi i¢in Okul-Aile Birligi biit¢esinin yetersizligi

Okul giivenliksistemi araglarmin bakim, onarim ve giincellemeleri yapilacak.

14.000

Okul giivenligi icin eksik

Okulun mali kaynaklarini arttirict faaliyetlerin yapilmasi(kermes vb.)

Amacg 3 (A3) Kurumuzun  estetik goriiniimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar
karsilayacak nitelikte gelistirmek.
Hedef 3.2 (H3.2) Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarin1 gelistirmek.
\ HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER
Sira Gosterge %%‘;;t ggg§§ Sorumlu Birim
PG 3.2.1 )(I)elgﬁfmagg{:?sindeki geleneksel ¢ocuk oyunlart sekillerini . 0 Okul Yonetimi
PG 3.22 Okul Bahgesine tirmanma aleti yapilmasi. 0 1 Okul Yénetimi
PG 3.2.3 Mevcut basketbol sahasinin bakiminin yapilmasi 0 1 Okul Yonetimi
PG 324 Eksik spor malzemelerinin tamamlanmast 5 10 Okul Yonetimi

Amac 3 (A3) nitelikte gelistirmek.

Kurumuzun estetik goriiniimii ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak

Hedef 3.2 (H3.2)

Hedefe 2023

Etkisi
MEVCUT
(%) ( )

Performans
Gostergeleri

Kurumumuzun okul sporlar1 kapsaminda sportif alanlarint gelistirmek.

2024 2025 2026 2027 2028

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikhigi

%40 6 7 8 9 9

%10 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%10 0 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
%40 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay

Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Okulun maddi imkéanlarindan dolay: yapilamamasi.

Okul-Aile isbirligi gelistirilecek

10.000

Okulun bahge alaninin yeterli bityiikliikte olmasi.

Okul-Aile isbirligi ile okula gelir getirici faaliyetlerde bulunulmasi.




d. Maliyetlendirme
Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik
hedeflerineulagilabilmesi icin planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi

yapilmistir.

Tablo 17: Tahmini Maliyetler (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
1. Yih 2. Yih 3. Yih 4. Yih 5. Yih Maliyet
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2
H2.1 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 0 0 0 0 0 0
H2.4 0 0 0 0 0 0
A3
H3.1 20.000 22.000 23.000 24.000 25.000 114.0000
H3.2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
Genel Yénetim 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
iderleri
TOPLAM 26.000 28.000 29.000 30.000 31.000 144.000

e. lIzleme ve Degerlendirme

Miidiirliigiimiiziin  2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
siirecini ifade eden Izleme ve Degerlendirme Modeli hazirlanmustir.
Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme- Degerlendirme ¢alismalar1 egitim-
ogretim yili ¢alisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve
1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde rapor hazirlanacak ve
degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu, istenildiginde
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii’ne gonderilecektir. Ayrica ilgemizin Miilki Idari Amirine
sunulacaktr. 1 yillik izleme-degerlendirme caligmalari, Stratejik Planimizda yer
alan hedeflerin yillik diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda
gerceklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak yapilacaktir.

Sekil 3: izleme ve Degerlendirme Siireci




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

izleme Ve Degerlendirme Tablosu

IZLEME GERCEKLESTIRI | iZLEME DEGERLENDIRME ZAMAN

DEGERLENDIR | LME ZAMANI DONEMI KAPSAMI
ME SUREC ACIKLAMASI

DONEMI
Birinci Her yilin Temmuz Gostergelerin gerceklesme Ocak-
izleme- ay1 igerisinde durumlar1 hakkinda hazirlanan Temmuz
Degerlendirme raporun kurum miidiiriine donemi
Donemi sunulmasi
ikinci Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin | Bir yilhik
izleme- ay1 sonuna kadar ve sapma nedenlerin donem
Degerlendirme degerlendirilerek gerekli
Donemi Stratejilerin alinmasi

MEHMET AKIiF ERSOY iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildigi Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin
katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiirlirliige girmeye hazir hale
getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yodneticilerinin planda yer alan
tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliikklerini kabul ettiklerini
imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Cardak Ilge
Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Mehmet Akif Ersoy ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan
stratejik planmi inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi




ile ilgili sorumluluk alanima giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tim

yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMzZA
1 |Alper Tunga SAVAS OKUL MUDURU
2 |Derya BAYKAL AY MUDUR YARDIMCISI

3 Mustafa ASLAN

OGRETMEN

4 |Levent AKPINAR

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 |Derya OZ

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

KURULU UYESI

Alper Tunga SAVAS

Okul Miidiirii




T.C
CARDAK KAYMAKAMLIGI
Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii

Say1 : MAMANA6(2.04/
Konu :2024-2028 Stratejik Plani.

CARDAK iLCE MILLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasiny,
hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak {izere kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim
sistemi i¢in referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna
uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani”
Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siliregte ve es zamanli olarak
merkez teskilat1 birimleri ile 11 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarm1
hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhgimiz Stratejik Plan1 (2024-2028) ve i1 Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik
planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi Genelge ile uygun
gorilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayismin i1, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza
yayilmas1 ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarmizca da uygun goriildigi takdirde, 2024-2028 yillarm1 kapsayan
Mehmet Akif Ersoy Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasimni
olurlarmiza arz ederim.

OLUR
eeedveen/2024

Mahmut Sami AYDIN
Tige Milli Egitim Miidiirii
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